
[image: image1.png]









SELEZIONE PUBBLICA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA “ D”

ANNO 2009

   La sottoscritta Romina Campesi  Responsabile del Servizio Finanziario

· Visto il Verbale del 18 Novembre 2008 allegato alla Delibera Giunta Comunale N. 92 del 24/11/2008 di autorizzazione alla stipula   del Contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2008 - 2009;

Visto l'art. 82, comma 5, del vigente Ordinamento degli uffici e servizi;

RENDE NOTO

Articolo 1 – Indizione della selezione

E' indetta selezione interna per la progressione economica nell'ambito della categoria D,  connotata dai seguenti elementi:

a)  posti a selezione N° 1 ;

c) Posizione economica iniziale D2;

d) Posizione economica finale D3;

e) Modalità di svolgimento della selezione: Valutazione, da parte del Responsabile di Settore o in caso di  coincidenza di ruoli da Segretario  Comunale, dei seguenti elementi:

· Impegno profuso

· Qualità della prestazione individuale resa

· Risultati conseguiti

· Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale, acquisito anche a seguito di interventi formativi e d’aggiornamento 

Articolo 2 - Presentazione delle domanda

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, è indirizzata all’Ufficio personale del comune a mezzo protocollo, entro il termine perentorio di giorni dieci dalla data di pubblicazione dell’avviso all'albo pretorio del Comune (scadenza 19/04/2009). 

Alla domanda dovranno essere allegati:

· il curriculum formativo e professionale;

· i titoli culturali o di servizio ritenuti utili

   E’ consentita la integrazione della domanda, purché entro il termine utile di presentazione della domanda stessa. Non si terrà conto delle domande presentate oltre il termine indicato nel presente articolo.

Articolo 3 – La valutazione

La valutazione verrà effettuata dai Responsabili di settore, (nel caso in cui il candidato sia Responsabile di Settore la valutazione verrà effettuata dal Segretario Comunale ai sensi dell’art.42, comma 1, lett. D del regolamento degli uffici e servizi), per le domande dei partecipanti appartenenti all'area di competenza, secondo schede conformi alla metodologia valutativa approvata in sede di contrattazione decentrata.

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 ed è suddiviso nelle seguenti voci:

	DESCRIZIONE
	VALORE

 MASSIMO PARZIALE

	1. Impegno profuso
	10

	2. Qualità della prestazione individuale resa
	20

	3. Risultati conseguiti
	40

	4. Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale, acquisito anche a seguito di interventi formativi e d’aggiornamento
	30


Articolo 4 - Formazione delle graduatorie

I Responsabili di Settore trasmettono al Responsabile del Servizio Finanziario le schede di valutazione di cui al precedente art. 3.

La graduatoria generale di merito dei candidati è formata dal Responsabile del Servizio Finanziario, osservando, a parità di punti, le preferenze di legge e con indicazione dei vincitori, cioè dei candidati utilmente collocati nel limite dei posti a selezione. 

Per le preferenze a parità di merito, si fa rinvio alle disposizioni dell’articolo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR 30 ottobre 1996, n. 693 e dall’art.2 punto a) della L.n.191/98.

La graduatoria generale di merito con l’indicazione dei vincitori, è approvata con determinazione del Responsabile del servizio Finanziario, pubblicata all'albo pretorio del comune, ed è immediatamente efficace.

Il Responsabile del Servizio Finanziario comunica ad ogni partecipante l'esito conseguito nella selezione.








IL RESP. SERVIZIO FINANZIARIO







    Rag. Romina Campesi











All’ Ufficio Personale

COMUNE DI_TELTI

OGGETTO: selezione pubblica per la progressione economica nella categoria D anno 2009

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione per la progressione economica nella categoria - Anno 2009

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

1) Le proprie generalità sono:

· Cognome __________________Nome_______________________

· Luogo di nascita _______________Data di nascita_____________

· Comune di residenza _________________ Via e n._____________

2) di avere la cittadinanza  dello Stato ___________________

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di_____________

4) di non avere condanne o procedimenti penali pendenti

ovvero di avere_________________________________________

5) di essere in possesso del titolo di studio _______________________

Conseguito presso_______________________________________

Votazione riportata __________Anno di conseguimento_________

6) di avere assolto gli obblighi militari 

ovvero ________________________________________

7) di aver  prestato i seguenti servizi presso enti  pubblici 

	Ente
	Qualifica
	Periodo
	Causa di risoluzione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza nella nomina:

______________________________________________________________

· Allega alla domanda:

curriculum personale;

titoli culturali e di servizio

______________________

           (luogo e data)                        



FIRMA (non autenticata)

------------------------------------------------
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