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COPIA 
 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  N.  79 DEL  02/10/2008  
 
OGGETTO:    QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (RISORSE DECENTRATE). ARTT. 
31 E 32 DEL C.C.N.L. 22.01.2004-ART. 4 DEL C.C.N.L. 09.05.2006 - ART. 8 DEL C.C.N.L. 
DELL'11.04.2008 
 
L’ anno duemilaotto  addì due del mese di  ottobre   alle ore tredici   e trenta     minuti , nella 
sede dell’Ente, previa notifica degli inviti personali avvenuta nei modi e termini di legge, si è 
riunito l’Organo  Deliberante Giunta Comunale 
 
Proceduto all’appello nominale  risultano :   
 
   PRESENTE 

 
ASSENTE 

1 SANNA MATTEO PRESIDENTE *   

2 PINDUCCIU GIAN FRANCO 
 

ASSESSORE    * 

3 CAU BATTISTINA ASSESSORE  * 

4 PILERI ANGELO ASSESSORE * 
 

 
 

5 
 

MARIANO MICHELE ASSESSORE *  

  
Assiste il  Segretario  D.ssa Natalina Baule 
PRESENTI N.3 ASSENTI  N. 2 NON IN CARICA 0   -  
TOTALE COMPONENTI N. 5 
 
Assume la Presidenza    On. Matteo Sanna 
nella sua qualità di Presidente constatata la legalità dell’adunanza dichiara aperta la seduta e 
pone in discussione la pratica segnata all’ordine del giorno. 
Esaminata la seguente proposta : 
 

http://www.comune.telti.ss.it/


OGGETTO : QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ 
(RISORSE DEDECENTRATE) ARTT. 31 E 32 DEL CCNL 22/01/2004 – ART. 4 DEL 
CCNL 09/05/2006 – ART. 8 DEL CCNL 11/04/2008 
 
 
♦ Atteso che il C.C.N.L. sottoscritto in data 22/1/2004 all'art. 31 , dopo aver 

confermato che le risorse decentrate vengono quantificate annualmente dagli enti 
del comparto (comma 1), stabilisce che, con effetto dall'anno 2004, devono essere 
rispettati i nuovi criteri definiti nello stesso articolo ; 

♦ Considerato che la nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie: 
la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti di finanziamento già previste dai 
vigenti contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilità e 
della continuità nel tempo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse qualificate 
eventuali e variabili correlate all'applicazione di diverse discipline contrattuali 
individuate dallo stesso comma 3;  

♦ Premesso che l’ex art. 15 del CCNL 01.04.1999 prevede che annualmente vengano 
destinate risorse all’attuazione della nuova classificazione del personale nonché al 
sostegno di iniziative volte a migliorare la produttività, l’efficacia e l’efficienza dei 
servizi, secondo le modalità stabilite dal medesimo articolo che disciplinano la 
costituzione del fondo di risorse per le politiche di sviluppo delle risorse e per la 
produttività ; 

 
Considerato che la tipologia di risorse decentrate denominate "stabili", come ha 
precisato l'Aran nella relazione illustrativa al CCNL 22/1/2004 ha come finalità non 
solo una maggiore chiarezza nella determinazione corretta degli oneri in sede 
decentrata, ma anche, e soprattutto, una più certa delimitazione dei finanziamenti che 
possono essere destinati ai compensi, decisi in sede decentrata, che hanno anch'essi 
la caratteristica della certezza e della stabilità nel tempo con la conseguente riduzione, 
altrettanto stabile, della somma complessiva annua realmente disponibile e utilizzabile 
per nuove iniziative di incentivazione, sia di natura stabile che variabile ( somme che 
risultano utilizzate per pagare le progressioni economiche orizzontali che concorrono 
ancora a costituire lo specifico "fondo per le progressioni orizzontali" di cui all'art. 17, 
comma 2, lett. c) del CCNL 1/4/1999; somme necessarie per il parziale finanziamento 
della indennità di comparto secondo la disciplina dell'art.33, comma 4, del CCNL 
22/1/2004 ; somme destinate al finanziamento delle posizioni organizzative 
(limitatamente agli enti con personale dirigenziale )   
 
 
Preso atto che in data 11.04.2008 è stato siglato il CCNL Regioni Autonomie Locali 
relativo al biennio economico 2006/2007 e al quadriennio normativo 2006/2009; 
 
Dato atto che sono stati predisposti i quadri parziali riferiti alle quote per le diverse 
voci distinte in risorse aventi carattere di certezza, stabilità, continuità e risorse aventi 
carattere di eventualità, variabilità, le quali vanno a costituire il fondo complessivo per 
l’anno 2008; 
 



Ritenuto necessario procedere quindi alla approvazione della consistenza del suddetto 
fondo nonché allo stanziamento delle risorse da ripartirsi secondo le modalità stabilite 
dai sopraccitati per il personale del comparto “Regione – Autonomie Locali” 
 
Visto l’art.8, comma 2 del CCNL del 11.04.2008 per il Biennio Economico 2006/2007 
che prevede che gi enti locali , a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l’anno 2008, 
incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 
22.01.2004 con un importo corrispondente allo 0,60% del monte salari dell’anno 
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza qualora il rapporto tra spesa del 
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%; 
 
Atteso che sulla costruzione del Fondo e sulla compatibilità con le previsioni di 
Bilancio sarà acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti; 
 
Considerato che con comunicazione n. 5310 – 5311 – 5312 – 5313 –5315 –5316 del 
02/10/2008 è stata inviata l’informazione preventiva a tutte le Organizzazioni 
Sindacali di categoria Territoriali; 
 
Visto il sottoindicato parere espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto L.vo 
18.08.2000, N° 267 che qui di seguito si riporta con la sottoscrizione dell’interessato, 
sulla proposta della presente deliberazione : 
 

parere  favorevole sotto il profilo della  regolarità tecnico-contabile: 
 
        RESP. SERVIZIO FINANZIARIO 
            F.to Rag. Romina Campesi 
 
 

PROPONE 
 

Di approvare le premesse suesposte quale parte integrante e sostanziale al presente 
atto ; 
Di approvare la determinazione del Fondo Risorse Decentrate per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008 nella consistenza 
complessiva e di dettaglio esposta nell’allegato contabile alla presente deliberazione; 
Di prendere atto che la distribuzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2008 
avverrà in osservanza di quanto verrà stabilito in sede di contrattazione decentrata tra 
le delegazioni trattanti e le parti sindacali; 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI TELTI (Prov. OT)    
       

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 

PRODUTTIVITÀ (RISORSE DECENTRATE) 
(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 – Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008 

  UFFICIO DEL PERSONALE    
A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 2003 

 secondo la previgente disciplina contrattuale.    
  

(art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento delle 
dotazioni organiche, del CCNL dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)    

       

  

- da prospetto A) della quantificazione relativa all’anno 2007 o precedenti (Delibera-  
zione della Giunta Comunale n. .............. in data .............................)      1° TOTALE € 23.174,39

      
B) Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti.   
B.1 Relative all’anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)   
1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) € 2.149,61
2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento è consentito ai 

soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3). 
L'incremento non trova altresì applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente 
deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancio 
stabilmente riequilibrato (comma 8) € 3.504,51

B.2 t. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006)   
1) importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa del 

personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%)   
B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n. 14 al 

C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006):   
      
  a) ai sensi dell’art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 € 201,36
      
  b) ai sensi dell’art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 € 295,10
      
  c) ai sensi dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006 € 60,45
      
  d) ai sensi dell’art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 € 117,80
      
B.4 Relative all’anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)   
  

(L’incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia 
intervenuta, ai sensi di legge, l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)).   

  importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. L’incremento è consentito ai 
soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (comma 2) 

€ 2.555,69
  TOTALE € 8.884,52
      
  2° TOTALE € 8.884,52



C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della disciplina 
dell’art. 10 (alte professionalità).   

  (art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)   
1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento è consentito ai 

soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 3 e 8). 
L'incremento non trova altresì applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente 
deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancio 
stabilmente riequilibrato (comma 8) € 0,00

      
  3° TOTALE € 0,00
      
D) 

Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualità e di va-riabilità.   
  (art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 11.04.2008)   
1) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz. ecc. con 

soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999 €  
2) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell’art. 1, 

commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del C.C.N.L. 01.04.1999 
€ 1.220,76

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; quota recupero evasione 
fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) (art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 
01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni) 

€ 8.005,48
4) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cui 

all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m) del C.C.N.L. 01.04.1999 
€ 116,71

5) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal 01.04.1999. 
Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza, co-munque, della sussistenza, 
nel bilancio, della relativa capacità di spesa (art. 15, c. 2, C.C.N.L. 01.04.1999) 

€  
6) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione finalizzati 

ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio 
nei limiti delle capacità di bilancio (art. 15, c. 5, C.C.N.L. 01.04.1999), per 
gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivati 
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attività, dello stesso C.C.N.L. 
dell'01.04.1999 

€  
7) eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministra-zione 

finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000) €  
8) Ulteriore incremento di cui all'art. 4, comma 2, C.C.N.L. 9 maggio 2006:   

a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il 
rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti sono comprese tra il 25% ed il 
32%)  € 1.062,57

b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa 
del personale ed entrate correnti è inferiore al 25%) €  

9) Ulteriori incrementi di cui all’art. 8, c.3, CCNL 11.04.2008   
  (L’incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia 

intervenuta, ai sensi di legge, l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)). 

  
a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2005 (per i soli enti con rapporto tra spesa del 

personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed il 32%)  € 1.277,85



b) fino ad un massimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa del personale ed 
entrate correnti è inferiore al 25%) €  

  Conservazione e riutilizzazione delle somme non utilizzate nell'esercizio di riferimento 2007 (ART. 
17, COMMA 5 CCNL 01.04.1999)  5.193,19

      
  4° TOTALE € 16.876,56
      
TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2008:   
- 1° TOTALE € 23.174,39
- 2° TOTALE € 8.884,52
- 3° TOTALE € 0,00
- 4° TOTALE € 16.876,56
      
  5° TOTALE COMPLESSIVO € 48.935,47
      
      
      
      
      
      
      
E) 

Proposta per l’utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttività.   
  (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)   
1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5 del 

C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione, ai sensi 
dell'art. 7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate anche le risorse di cui all'art. 2, 
comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché, per le ex 1a e 2a q.f., 
anche l'indennità di cui all'art. 4, c. 3, del C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56 annui).  

€ 10.382,19
  

La quota è altresì comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente, dall'art. 1, c. 3, del 
C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dall'art. 29, c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall'art. 2, comma 2, 
del C.C.N.L. 9 maggio 2006 come determinate al precedente punto B.3, lettera a), b), c) e d) € 674,71

2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui all'art. 11 
del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali reperiranno tali fondi 
nell'ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art. 17, c. 2, lettera c), C.C.N.L. 
01.04.1999) €  

3) quota riservata al pagamento delle indennità di turno, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera d) 
€ 890,87

4) quota riservata per compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 
dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c. 2, lettera e) 

€ 900,00
5) quota riservata per compensare specifiche responsabilità (art. 17, c. 2, lettera f) € 2.000,00
6) quota riservata per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c. 2, lettera a) 

€ 22.653,41
7) quota riservata per incentivare le particolari attività connesse a specifiche disposizioni di legge 

(vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettera g) € 4.357,86
8) quota riservata alla indennità di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del C.C.N.L. 22.01.2004) 

€ 7.076,43



9) quota riservata alla disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalità) (art. 32, c. 7, 
del C.C.N.L. 22.01.2004) €  

10) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del C.C.N.L. 
16.10.2003) €  

      
  TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE

(Corrisponde al 5° totale)
€ 48.935,47

F) Determinazione disponibilità per lavoro straordinario 2008   
- somme destinate nell’anno 1998 per lavoro straordinario € 258,23
- disponibilità derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi ecce-zionali (art. 

15, comma 2, C.C.N.L. 01.04.1999) €  
      
      
  TOTALE € 258,23
      
a detrarre:   
1) somme destinate nell’anno 1998 per lavoro straordinario al personale delle ex qualifiche VII e VIII 

€  
2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cui 

all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 1° aprile 1999) (precedente quadro D, punto 4) € 116,71
      
      
  SOMMANO LE DETRAZIONI € 116,71
      
      
  DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO € 141,52
      
Data ..............................     
      
      
                                                                                                   Il Responsabile del Servizio 
      

      
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Vista la proposta; 
Con voti unanimi, espressi nelle forme previste dalla legge, 
 

Delibera   
 
 
In Conformità 
 
Con successiva e separata votazione, con voti espressi nelle forme di legge, 
all’unanimità  
Dichiara la presente immediatamente esecutiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Letto Approvato e sottoscritto 

 

Il Presidente  
f.to  On.  Matteo Sanna 

Il  Segretario Comunale 
f.to  D.ssa Natalina Baule  

PROT.    
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 
      CERTIFICA 
1. che la presente deliberazione 
 è stata affissa e pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per   15  giorni consecutivi dal 
08/10/2008  al 22/10/2008; 
 
2. che la presente deliberazione diviene esecutiva: 
 
� il decimo giorno successivo alla pubblicazione (art.134 comma 3, D.Lgs. n°267/2000); 
 
� è stata dichiarata immediatamente esecutiva (art.134, comma 4, D.Lgs. n°267/2000); 

 
Telti, lì__08/10/2008____ 
      Il  Segretario Comunale 
        f.to D.ssa Natalina Baule 
 
CONTROLLO EVENTUALE (Art. 31 comma 3 e 4 L.R. n°7/2002 e D.A. n°360/AS del 26.04.2002) 
 
La presente deliberazione è stata sottoposta a controllo con lettera raccomandata a/r  prot.n.      del                  
 
Su richiesta di (qualora riguardante le materie di cui all’art.29 3° comma, lettere a), b, e c) della 
L.R. n°38/94) : 
� tre consiglieri comunali pervenuta al sottoscritto  in data____________________ 
 
Su richiesta di: due consiglieri comunali pervenuta al sottoscritto  in 
data____________________perché ritenuta: 
� viziata da incompetenza 
� in contrasto con atti fondamentali del Consiglio 
 
 
è divenuta esecutiva in data:_______________ 
 
� decorso il termine di 20 giorni dal ricevimento senza che sia stato comunicato l’avvenuto 

annullamento o il rinvio; 
� perché dichiarata esente da vizi  con provvedimento n°     del 
 
� non ha conseguito esecutività , ed è pertanto da ritenersi decaduta, perché annullata totalmente 

con provvedimento n°     del 
       Il  Segretario Comunale 

       D.ssa Natalina Baule 
 

       D.ssa Natalina Baule  

E’  copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo  
Dalla Residenza municipale , li 08/10/2008 
       Il  Segretario Comunale 
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